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ПОКРОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ



РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови  районної державної адміністрації

     24.04.2013


      смт Покровське

             №       98-р-13

Про  підсумки соціально-економічного 
та культурного розвитку району 

за І квартал 2013 року
  Аналіз економічного і соціального  становища району за підсумками першого кварталу 2013 року свідчить, що робота районної державної адміністрації була спрямована на подолання негативних явищ в економіці, соціальній сфері, створення необхідних умов для стабільного розвитку господарського комплексу району. Слід відмітити, що в окремих галузях і сферах діяльності вдалося зберегти позитивні тенденції економічного зростання. 

            В аграрному секторі економіки  зросло поголів’я великої рогатої худоби на 11%, виробництво продукції тваринництва: молока на 20%, яєць на 40%. Поряд з цим виробництво м’яса свиней зменшилося на  3% до відповідного періоду минулого року.

           Проводився контроль за ходом зимівлі озимих культур. Господарствами району велась робота по обліку закупівлі  мінеральних добрив, засобів захисту рослин, підготовці матеріально-технічної бази до проведення весняно-польових робіт. Під урожай 2013 року ведеться підготовка ґрунту  та посів ярих ранніх зернових  культур.
За І квартал 2013 року власні доходи загального фонду місцевих бюджетів району виконані в сумі 5 127,3 тис. грн., що становить 109,5% плану звітного періоду, в тому числі доходи загального фонду районного бюджету при плані 2 571,9 тис. грн. виконані в сумі 2 660,3 тис. грн., або 103,4%.
Пенсійні виплати відповідно до норм чинного законодавства профінансовані своєчасно   та   в   повному   обсязі.   За   січень - березень 2013 року до бюджету Пенсійного фонду залучено власні кошти в сумі 10 579,5 тис. грн., або 87,6 %  доведеного плану  (план на січень-березень – 12 072,7  тис. грн.).

Відповідно до статей 16, 17, 18 Закону України  «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Інформацію про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку району за І квартал 2013 року взяти до відома.
2. Заступникам голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних повноважень,  керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

2.1. Забезпечити виконання завдань Програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2013 рік, затвердженої рішенням районної ради від 14 лютого 2013 року № 339-21/VI. 
2.2. Вжити конкретних заходів щодо забезпечення подальшого закріплення позитивних тенденцій, створення умов для нарощування обсягів виробництва в усіх галузях господарського комплексу, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, дотримання законодавства про оплату праці та виплати її не нижче рівня затвердженого Програмою соціально-економічного та культурного розвитку району на 2013 рік (2 350 грн).

          
          2.3. Всебічно сприяти надходженню доходів до районного та місцевих бюджетів у затверджених обсягах з метою недопущення заборгованості із соціальних виплат населенню та своєчасного фінансування закладів соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури та фізичної культури і спорту.
3.  Зобов’язати структурні підрозділи  райдержадміністрації: фінансове управління (Падалка), управління агропромислового розвитку (Яланський), управління соціального захисту населення (Ігнатьєва), сектор житлово-комунального господарства та будівництва (Кретина), сектор з питань фізичної культури і спорту, сім’ї та молоді (Барвінко), службу у справах дітей (Демура), відділ освіти (Торговець) та рекомендувати сільським, селищним головам вжити дієвих заходів та скоординованих дій щодо забезпечення виконання  районної та місцевих програм соціально-економічного та культурного розвитку.

4. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Ялан-ський ) здійснити організаційні заходи щодо: 
4.1. Забезпечення проведення в оптимальні строки і на належному агротехнічному рівні комплексу весняно-польових робіт. 
4.2. Забезпечення раціонального використання земельних угідь, підвищення родючості грунтів. Приведення оптимізації структури посівних площ до науково обґрунтованих норм.
4.3. Стабілізації поголів’я свиней, великої рогатої худоби та збільшенню обсягів виробництва тваринницької продукції.
4.4. Надання сільськогосподарським підприємствам району практичної та методичної допомоги з питань ведення сільськогосподарського виробництва та впровадження у виробництво нових енерго та ресурсозберігаючих технологій. 
5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Падалка) тримати на постійному контролі виконання планових показників доходів загального фонду місцевих бюджетів, доведених Міністерством фінансів України та затверджених місцевими радами. 
         6. Управлінню соціального  захисту населення райдержадміністрації (Ігнатьєва) спільно з районним центром зайнятості (Безрідній, за згодою) проводити роботу щодо легалізації робочих місць суб’єктами підприємницької діяльності.
7. Відділу освіти райдержадміністрації (Торговець):
7.1. Вжити заходів для успішного завершення 2012-2013 навчального року, проведення зовнішнього незалежного оцінювання випускників.
7.2. Сприяти залученню позабюджетних коштів на покращення матеріально-технічного стану закладів освіти району.

         7.3. Організувати на належному рівні роботу щодо оздоровлення дітей влітку, у першу чергу дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
          8. Сектору з питань фізичної культури і спорту, сім’ї та молоді (Барвінко):

8.1. Забезпечити подальший розвиток масової фізичної культури, дитячо-юнацького спорту. 

8.2. Забезпечити контроль за цільовим та ефективним використанням субвенції з обласного бюджету на облаштування дитячих майданчиків.
8.3. Створити належні умови для забезпечення успішного виступу спортсменів району на змаганнях усіх рівнів.
9. Службі у справах дітей райдержадміністрації (Демура):
9.1. Вжити заходів стосовно захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбав-лених батьківського піклування, запобігання дитячій безпритульності. 
9.2. Сприяти пріоритетному влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавле-них батьківського піклування, на виховання у сім'ї громадян, прийомні сім'ї, дитячі будинки сімейного типу.


10. Головному лікарю районного комунального закладу охорони здоров’я «Покровський центр первинної медико-санітарної допомоги» Кочерзі І.М. (за згодою) забезпечити подальше здійснення в рамках пілотного проекту структурно-організаційної та функціональної перебудови системи медичного обслуговування населення району з метою:

- підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливості щодо його доступності та якості;

- впровадження нових підходів щодо організації роботи закладів охорони здоров'я та їх фінансового забезпечення;

- підвищення ефективності використання бюджетних коштів, передбаче-них для фінансового забезпечення системи охорони здоров’я.
         

11. Відділу культури, туризму, національностей та релігій райдержадміністрації (Світленко):

11.1. Організувати проведення культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів, присвячених подіям Великої Вітчизняної війни  1941-1945 років.

11.2. Здійснити перевірку стану утримання пам’яток культури та історії. 
          11.3. Забезпечити контроль за використанням субвенції з обласного бюджету на ремонт пам’ятників та меморіалів Великої Вітчизняної війни.
          12. Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Рощупкіна) забезпечити проведення постійного моніторингу соціально-економічного становища району.
      
13. Зобов’язати керівників структурних підрозділів райдержадміністрації:

13.1. Для забезпечення прозорості та відкритості роботи місцевих органів влади щомісячно до 05 числа місяця, що настає за звітним, надавати до відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформацію щодо соціально-економічного та культурного розвитку району за звітний період.

13.2. До 05 числа кварталу, що настає за звітним, надавати до відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформацію за звітний період з детальним аналізом  виконання  основних показників економічної діяльності.
14. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних повноважень, контроль залишаю за собою.
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