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ПОКРОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ



РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови  районної державної адміністрації

    11.09.2012 
                               смт Покровське

  №      252-р-12

Про організацію роботи з 

розроблення профілів професійної компетентності посад державної 

служби

Відповідно до Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, враховуючи Методичні рекомендації з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби у державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим або їх апараті, затверджені наказом Нацдержслужби України від 20 липня 2012 року № 148, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 28 серпня 2012 року                № Р-590/0/3-12 «Про організацію роботи з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби», з метою визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, напряму підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби:

1. Створити Комісію з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в Покровській райдержадмі​ністрації (далі – Комісія) у складі згідно з додатком.
2. Затвердити Положення про Комісію (додається).

3. Зобов’язати керівників структурних підрозділів райдержадмініст​рації:

3.1 надавати Комісії інформацію, необхідну для розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби;

3.2 забезпечити розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в структурних підрозділах райдержадміністрації до                 28 вересня 2012 року;

3.3 поінформувати відділ організаційно-кадрової роботи райдерж-адміністрації про виконання розпорядження та надати  інформацію щодо реалізації завдань, визначених пунктом 200.2 Національного плану дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010–2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, затвердженого Указом Президента України від 12 березня 2012 року 
№ 187/2012, до 1 жовтня 2012 року.  

4. Комісії подати профілі професійної компетентності посад державної служби відповідним суб’єктам призначення для затвердження до 1 жовтня  2012 року.

5. Відділу організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації узагальнити інформацію щодо розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби та подати її до 15 жовтня 2012 року у відділ кадрової роботи облдержадміністрації.
6. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на відділ організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації (Чеберяк), контроль – на керівника апарату райдержадміністрації           Черненко А.А.
Голова райдержадміністрації  



С.І.ЧЕРНЯВСЬКИЙ
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райдержадміністрації
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Комісії з розроблення профілів професійної компетентності 
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

райдержадміністрації 

11.09.2012 № 252-12

ПОЛОЖЕННЯ

про Комісію з розроблення профілів професійної компетентності 

посад державної служби в Покровській райдержадмі​ністрації
1. Комісія з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в Покровській райдержадмі​ністрації (далі – Комісія) розглядає питання розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби (далі – Профілі).
2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, а також цим Положенням.

3. Комісія створюється розпорядженням голови райдержадмі​ністрації у складі голови, секретаря і членів комісії.

Головою комісії є керівник апарату райдержадмі​ністрації.

4. Організаційною формою роботи комісії є засідання, що проводяться  за потребою. Веде засідання голова Комісії, а у разі його відсутності – секретар.

5. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її членів. Рішення приймається більшістю голосів членів комісії, які брали участь у засіданні, та оформлюється у вигляді протоколу, який  підписується головою комісії та секретарем комісії.

6. Розподіл повноважень між членами комісії та визначення відповідальних за напрями роботи і підготовки інформації:

1) голова комісії здійснює загальне керівництво та контроль процесу роз​роб​лен​​ня Профілів;

2) секретар Комісії підпорядковується голові Комісії і відповідає за організаційне забезпечення роботи Комісії. Секретарем Комісії призначається начальник відділу організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації;

3) члени комісії відповідають за обговорення, внесення зауважень та погодження проектів Профілів.

Начальник відділу організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації забезпечує ознайомлення керівників структурних підрозділів райдержадміністрації з процедурою розроблення Профілів та у межах компетенції надає відповідні роз’яснення, інформаційну і методичну допомогу.

Керівники та відповідальні за кадрову роботу працівники структурних підрозділів здійснюють збір інформації, необхідної для розроблення Профілів II – V груп, а саме:
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1) керівник структурного підрозділу райдержадміністрації визначає:

зміст роботи, що виконується за посадою;

мету посади;

спеціальні вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття цієї посади державної служби (напрям підготовки (отримана особою спеціальність), досвід роботи та перелік спеціальних знань, умінь і навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків на цій посаді);

2) працівник, відповідальний за кадрову роботу визначає:

групу та підгрупу посади державної служби;

мінімальні загальні вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття цієї посади державної служби (освітньо-кваліфікаційний рівень, стаж та досвід роботи) з урахуванням вимог Закону України “Про вищу освіту”;

інші вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття цієї посади державної служби (ключові знання, уміння і навички, необхідні для виконання посадових обов’язків).

7. Відділ організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації розробляє проект Профілю посад першого заступника голови райдержадміністрації, заступників голови райдержадміністрації, керівника апарату райдерж-адміністрації, якщо інше не передбачено законодавством та з урахуванням сфери діяльності.

8. Обговорення, надання зауважень та погодження проектів Профілів здійснюється всіма членами Комісії.

9. У випадку отримання зауважень і пропозицій Комісії проекти Профілів доопрацьовуються відділом організаційно-кадрової роботи райдерж-адміністрації та працівниками, відповідальними за кадрову роботу в структурних підрозділах райдержадміністрації.

10. Після остаточного погодження проектів Профілів Комісією вони передаються на затвердження відповідним суб’єктам призначення.
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