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ПОКРОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ



РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови  районної державної адміністрації

     25.04.2012 
                           смт Покровське


№      136-р-12

Про схвалення проекту Програми   

зайнятості населення Покровського 

району на 2012-2014 роки


З метою забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для  реалізації права громадян на працю на основі державної політики зайнятості, забезпечення соціального захисту населення в умовах безробіття та відповідно до Законів України «Про зайнятість населення»,  «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про місцеві державні адміністрації»,  наказу Міністерства соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року № 383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012 – 2013 роки»:   

         1. Схвалити проект Програми зайнятості населення Покровського району на 2012-2014 роки (далі – проект Програми) згідно з додатками.

         2.  Направити в установленому порядку проект Програми зайнятості населення Покровського району на  2012-2014 роки на розгляду сесії районної ради.
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         3. Доручити  начальнику управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Ігнатьєвій Т.І. виступити на засіданні сесії  районної ради з доповіддю про проект Програми зайнятості населення Покровського району на 2012-2014 роки.

         4.  Розпорядження голови райдержадміністрації від 24 листопада 2010 року    № 273-р-10 “Про схвалення проекту Програми зайнятості населення Покровського району на 2010-2011 роки” вважати таким, що втратило чинність.

       5. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Ігнатьєва), контроль на керівника апарату райдержадміністрації Черненко А.А. 

         Голова райдержадміністрації                                   С.І. ЧЕРНЯВСЬКИЙ

ПОГОДЖЕНО

Директор районного 

центру зайнятості

_____________ В.В. ЛОГВИНЕНКО  

З  А  В  І  З  У  В  А  Л  И :

Керівник апарату

райдержадміністрації                                                       А.А.ЧЕРНЕНКО

Начальник юридичного відділу 

райдержадміністрації





 М.О.БУР

Начальник загального

відділу райдержадміністрації




 Л.О.ДАВИДЕНКО

Головний спеціаліст сектору

контролю райдержадміністрації



 Н.В. ДЕМ’ЯНЕНКО 

Виконуюча обов’язки начальника

фінансового управління 

райдержадміністрації                                                       І.В. ШВИДЬ

Виконуюча обов’язки 

начальника управління економіки

та розвитку інфраструктури 

райдержадміністрації 





 Н.П.ТИЩЕНКО

Начальник управління праці та

соціального захисту населення

райдержадміністрації                                                       Т.І. ІГНАТЬЄВА

Виконавець:

начальник  відділу з питань праці 

та соціально – трудових відносин 

управління праці та соціального

захисту населення  райдержадміністрації 
Р.Л. ВЕДМЄДЄВ  

5-02-14      

Розпорядження       підлягає 

оприлюдненню на веб-сайті 

райдержадміністрації та в 

інформаційно-аналітичному 

центрі „Ліга”

_____________ Т.І. ІГНАТЬЄВА 

Додаток 

до розпорядження голови  

райдержадміністрації 

25.04.2012  № 136-р-12

ПРОЕКТ 

Програми зайнятості населення 

Покровського району на 2012–2014 роки 

          Розділ 1. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її                                                                                                                                       

           розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми

Протягом останніх років у Покровському районі спостерігається тенденція зменшення середньорічної чисельності населення, що впливає на трудові ресурси, де також спостерігається їх зменшення. 

Район сільськогосподарський. В районі працює 21 сільськогосподарське товариство, державного підприємства – філія «Дніпропетровський кінний завод № 65» конярство України». Створено 91 фермерське господарство, 601 громадянин працює одноосібно. Основними роботодавцями на селі є сільськогосподарські товариства. У зв’язку з реорганізацією сільськогосподарських підприємств, окремих підприємств та організацій району, зменшенням обсягів виробництва, відсутністю фінансування, продовжується скорочення працюючих в галузях економіки. Зберігається тенденція перерозподілу по видах зайнятості. Зменшується кількість працюючих в сільському господарстві,  будівництві, комунальному господарстві, закладах  громадського харчування та інших галузях економіки.


З метою підвищення продуктивної зайнятості населення, посилення соціального захисту громадян від безробіття необхідно створити робочі місця, активізувати зусилля незайнятого населення та спеціалістів районного центру зайнятості для працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця, залучення безробітних до тимчасової зайнятості, самозайнятості, активних форм пошуку роботи, що є складовою частиною  Програми зайнятості населення на 2012–2014 роки  (далі - Програма). Також в рамках  Програми передбачається здійснити комплекс заходів, спрямованих на поліпшення структури підготовки та перепідготовки кадрів, соціального захисту осіб, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, стимулювання підприємницької діяльності, яка забезпечує розширення сфери прикладання праці.

Розділ 2. Мета  Програми

Ця  Програма розроблена з метою здійснення конкретних заходів, спрямованих на розвиток ринку праці, забезпечення продуктивної зайнятості 
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населення району, сприяння поверненню незайнятих громадян до доцільної діяльності в галузях економіки, запобігання масовому безробіттю, забезпечення державних гарантій зайнятості та посилення соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення.  

Розділ 3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання  проблеми
Програма об’єднує в собі заходи, передбачені  Законами України  “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та  наказу Міністерства соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року № 383.    

Обґрунтування положень  Програми відображено у вигляді аналітичних таблиць. 

Найважливішим положенням Програми є розв’язання питань продуктивної зайнятості населення району шляхом створення механізму для вирішення проблеми працевлаштування незайнятого населення на вільні та новостворені робочі місця на підприємствах району, організації безробітними підприємницької діяльності, участі в громадських роботах. 

Реалізація основних завдань Програми передбачає тісну співпрацю райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, районного центру зайнятості та роботодавців.

Розділ 4. Строки  та етапи  виконання  Програми

          Програма буде виконана в один етап.

          Реалізація  Програми розрахована на 2012–2014 роки  і узгоджується з макетом територіальної (регіональної) Програми зайнятості населення на 2012-2013 роки, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року № 383.

Розділ 5. Перелік  завдань і заходів  Програми

Основними напрямами  Програми є:           

· розширення сфери застосування праці за рахунок збереження діючих та створення нових робочих місць; 

· сприяння у підготовці кваліфікованої робочої сили відповідно до потреб ринку праці;

· підвищення якості робочої сили шляхом удосконалення системи підготовки кадрів на виробництві та забезпечення ефективного її використання;                                  
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· створення умов для самостійної зайнятості населення, сприяння розвитку підприємництва;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· сприяння зайнятості сільського населення в умовах реформування аграрного сектору економіки.

 Розділ 6. Ресурсне забезпечення  Програми

Фінансове забезпечення  Програми проводиться за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 

Розділ 7. Організація управління та контролю за ходом виконання  Програми

Для впровадження  Програми та контролю за його виконанням створена робоча група з розроблення і реалізації щорічних проектів районної Програми зайнятості населення.

Розділ 8. Очікувані  кінцеві результати виконання Програми


Здійснення  Програми дозволить стабілізувати процеси на ринку праці району. Для реалізації  Програми зайнятості населення заплановані  активні заходи сприяння зайнятості населення та надання соціальних послуг безробітним. Протягом 2012-2014 років  передбачається розширити сферу застосування праці за рахунок створення нових робочих місць для 295 чол. в 2012 році та 295 чол. в 2013 році та 305 чол. в 2014 році з числа незайнятого населення. Підприємствами, організаціями та господарствами району планується забезпечити виконання завдань Уряду щодо працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця в 2012-2014 роках щорічно 955 чол. незайнятого населення, зареєстрованого в районному центрі зайнятості, в тому числі:

· шляхом надання дотацій роботодавцям з коштів Фонду загальнообов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття для 46 безробітних в 2012 році,  46 безробітних  в               2013, та 46 безробітних в 2014 році,   які потребують соціального захисту.
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З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці планується здійснити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації в 2012-2014 роках 367 незайнятих громадян  щорічно. Для тимчасової зайнятості населення планується залучити до участі в оплачуваних громадських та сезонних роботах щороку  300 безробітних згідно Програми громадських робіт.
З метою сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту, планується забронювати 20 робочих місць в   2012 році, 15  робочих місць в 2013 році, 15 робочих місць в 2014  році на підприємствах району.

В результаті здійснення заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення в 2012-2014 роках  очікується:

· збільшення чисельності зайнятого населення;

· посилення конкурентоспроможності робочої сили та підвищення ефективності її використання;

· збільшення обсягів та підвищення якості надання соціальних послуг незайнятим громадянам, що зареєстровані у районному центрі зайнятості;

· зменшення обсягів та тривалості безробіття.

Паспорт, заходи і завдання до  Програми зайнятості населення Покровського району на 2012-2014 роки додаються. 

Керівник апарату

райдержадміністрації
                                                         А.А.ЧЕРНЕНКО 

          Начальник управління праці

          та соціального захисту

          населення райдержадміністрації


                 Т.І. ІГНАТЬЄВА

Додаток 1

до  проекту Програми 

зайнятості населення 

Покровського району на       

2012-2014 роки                                                    

ПАСПОРТ

 Програми зайнятості населення Покровського району на 2012 – 2014 роки

	1. Назва:
	Програма  зайнятості   населення Покровського  району  на  2012-2014 роки




	2. Підстава для розроблення:
	Закони України “Про зайнятість населення”,  “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про місцеві державні адміністрації” і наказ Міністерства соціальної політики України від 5 жовтня 2011 року № 383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012 – 2013 роки»

	3. Районний замовник           
           управління праці та 

   Програми  або координатор:                            
	управління  праці та  соціального захисту населення  райдержадміністрації.



	 4. Співзамовники  Програми:
	Покровський районний центр  зайнятості, районний  відділ статистики, управління 

економіки та  розвитку  інфраструктури 

райдержадміністрації, відділу освіти сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації



	5. Відповідальні за виконання:                             
	Покровський районний центр зайнятості 
( за згодою) 



	6. Мета:          


	здійснення   конкретних  заходів, спрямо-

ваних  на  розвиток ринку праці,   забезпе-              

чення продуктивної  зайнятості  населення                                                                   району,  сприяння  поверненню громадян до діяльності  в галузях економіки, запо-бігання  масовому безробіттю,  забезпе-                                                           чення  державних  гарантій  зайнятості та                                                       

посилення    соціального  захисту    не                    конкурентоспроможних   верств  населення 

	
	

	7. Початок:  

    Закінчення:                          
                      


	2012 рік

2014 рік
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	8. Етапи виконання:                      
	один етап  2012-2014 роки




9. Очікувані  кінцеві результати виконання районної Програми:

	Напрями показни-ків Програми
	Найменування показників

виконання програми


	Одини-

ця

виміру
	Значення показників

	
	
	
	Усього
	у тому числі за роками

	
	
	
	
	2012 рік
	2013

рік
	2014

рік

	соціальні
	Організувати громадські роботи за рахунок коштів Фонду загальнообов’язко-вого державного  соціаль-ного  страхування на  

випадок    безробіття   на підприємствах:    

Покровський територі-альний    центр, 

Товариство Червоного Хреста, сільські та селищні ради.  
	осіб
	900
	300
	300
	300



	
	З метою сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту, забронювати на підприємствах  району
	місць


	45
	15
	15
	15

	                           
	Працевлаштувати  
шляхом надання дотацій роботодавцям з коштів  Фонду загальнообов’язко-вого державного соціального страхування   на     випадок безробіття безробітних, які 
потребують соціального захисту
	осіб
	138
	46
	46
	46

	
	З метою розширення  можливостей працевлаштування та підвищення  конкурентоспроможності безробітних на ринку праці організувати  

професійну підготовку, перепідготовку та підвищення   кваліфікації безробітних за спеціаль-ностями та професіями: оператор котельні, електрогазозварник, контролер-касир, мані-кюрниця, перукар. Забезпечити працевла-штування після професій-ної підготовки, перепід-готовки та підвищення кваліфікації до 90 відсотків безробітних
	Осіб


	1101
	367
	367
	367

	
	
	
	
	
	
	

	
	Одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприєм-ницької діяльності
	осіб
	48
	16
	16
	16
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	10. Координація та

      контроль за виконання
	Управління праці та соціального   

 захисту населення райдержадміністра-ції    надає   інформацію  про стан виконання    Програми  зайнятості населення Покровського району на 2010- 2011 роки    управлінню трудових відносин,   зайнятості та умов праці головного управління праці та соціаль-

ного захисту населення облдержадміні-страції  та  управлінню економіки 

та   розвитку    інфраструктури

райдержадміністрації  щоквартально до 5 числа місяця,  наступного за звітним 




  Начальник управління праці

  та соціального захисту

  населення райдержадміністрації


        Т.І. ІГНАТЬЄВА
Додаток 2 

                                                                                                                                            до проекту Програми зайнятості                                

населення Покровського району на                              2012 – 2014 роки 

Показники оцінки ефективності виконання Програми зайнятості населення 

Покровського району на 2012 – 2014 роки

І. Кількісні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Всього по

 Програмі
	Значення показника по роках

	
	
	
	
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.

	1.  Розширення     сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення
	1.1. Працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості
	чоловік
	2865
	955
	955
	955

	
	1.2. Працевлаштування на громадські роботи осіб з числа безробітних, які зареєстровані в державній службі зайнятості
	чоловік
	900
	300
	300
	300

	
	1.3. Працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям
	чоловік
	138
	46
	46
	46

	
	1.4. Одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	чоловік
	48
	16
	16
	16

	2. Підвищення професійної якості працівників


	Професійне  навчання,пере-підготовка безробітних, які зареєстровані в державній службі зайнятості


	чоловік
	1101
	367
	367
	367


2

ІІ. Якісні показники виконання Програми

За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття   Програмою передбачено здійснення конкретних заходів щодо вирішення проблеми працевлаштування незайнятого населення на вільні та новостворені робочі місця на підприємствах району, організації безробітними підприємницької діяльності, участі в громадських роботах. 

    Начальник    управління праці та соціального

            захисту населення райдержадміністрації                                       

Т.І. ІГНАТЬЄВА

          Додаток 3

                                                                                                                                 



до проекту Програми зайнятості                  

                                                                                                                                                                  населення Покровського району                

                                                                                                                                                                  на 2012 – 2014 роки

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 

                                                                                             виконання

 Програми зайнятості населення Покровського району на 2012–2014 роки  у 2012 році

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

1. Перелік  завдань і заходів програми

	Завдання Програми
	Заходи Програми
	Механізм реалізації завдань та заходів Програми
	Виконавець
	Відповідальні  за виконання
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування заходів Програми,

 (тис. грн.)

	
	
	
	
	
	
	
	Заплановано в поточному  році
	Затверджено

відповідними

бюджетами

	 Розширення                                                  сфери застосува-ння праці, сприяння зайнятості населення
	1.1.

Забезпечити виконання завдань Уряду щодо працевлаш-тування на вільні та    новостврені робочі  місця незайнятого населення,      зареєстровано-го  в державній службі зайнятості
	Працевлаш-тування               

на вільні та   новостворе-ні робочі місця  955 чол. 
	Районний центр зайнятості


	Районний центр зайнятості


	Протягом 
2012 року


	Загальний обсяг,

у т.ч.

Державний

бюджет

Обласний

бюджет

Місцевий бюджет

          Інші

джерела
	0

0

0

0


	

	
	1.2.

Організувати громадські роботи за рахунок коштів Фонду загально-обов’язкового державного 
соціального страхування на випадок безробіття на підприємствах: Покровський територіаль-ний центр, Товариство Червоного Хреста, сільські та селишні ради
	Працевлаш-тування  на громадські роботи
300 чол. 


	Районний центр зайнятості


	Районний центр зайнятості, районна державна адміністрація,  сільські та селищні ради
	Протягом 2012 року


	Загальний обсяг,

у т.ч.

Державний

бюджет

Обласний

бюджет

Місцевий бюджет

Інші

джерела
	440,4

0

0

0

440,4
	

	
	1.3.Праце-влаштувати безробітних, які потребують соціального захисту . 

шляхом надання дотацій роботодавцям з коштів Фонду  загально-обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 


	Створення дотаційних робочих місць  в 2012 році  для  46 чоловік.


	Районний центр зайнятості


	Районний центр зайнятості, органи місцевого самовряду-вання
	Протягом 2012 року


	Загальний обсяг,

у т.ч.

Державний

бюджет

Обласний

бюджет

Місцевий бюджет

Інші

         джерела


	1222,2

1222,2
	

	
	1.4 Одноразова виплата допомоги по безробіттю на організації підприємницької діяльності
	Надати допомогу в 2012 році 16 особам
	Районний центр зайнятості


	Районний центр зайнятості
	Протягом 2012 року


	Загальний обсяг,

у т.ч.

Державний

бюджет

Обласний

бюджет

Місцевий бюджет

Інші

         джерела


	170,0

170,0
	

	2.

Підвищення професійної якості працівників


	З метою розширення можливостей працевлаш-тування та підвищення конкуренто-спроможності безробітних на ринку праці організувати професійну підготовку, перепідго-товку та підвищення кваліфікації безробітних за спеціально-стями та професіями: оператор котельної, електрогазо-зварник, контролер – касир, манікюрниця, перукар. Забезпечити працевлаштування після професійної підготовки, перепід-готовки та підвищення кваліфікації до 90 відсотків безробітних
	Забезпече-ння потреб роботодав-ців у квалі-фікованих працівниках шляхом  проведення  професій-ного навча-ння 367 чол. 
	Районний центр зайнятості


	Районний центр зайнятості, ВПУ № 75
	Протягом 2012 року


	Загальний обсяг,

у т.ч.

Державний

бюджет

Обласний

бюджет

Місцевий бюджет

             Інші

   джерела
	50,0

50,0
	

	                Всього за  Програмою:
	Загальний обсяг

у т.ч.
Державний

бюджет

Обласний

Бюджет
Місцевий бюджет
Інші

джерела


	1882,6

1882,6


	


2. Показники  оцінки  ефективності  виконання  Програми  у 2012 році

	Завдання
 Програми


	Заходи 
Програми
	Кількісні показники   виконання

Програми
	Якісні показники

виконання Програми



	
	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення 

показника
	


	1. Розширення     сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення
	1.1.Працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості
	       кількість
	чоловік
	955
	0,0 тис.грн.

	
	1.2. Працевлаштування на громадські роботи осіб з числа безробітних, які зареєстровані в державній службі зайнятості


	кількість
	чоловік
	300
	440,4 тис.грн.

	
	1.3. Створення дотаційних робочих місць для безробітних, які потребують соціального захисту  
	кількість
	    чоловік
	46
	1222,2 тис.грн.

	
	1.4  Одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	кількість
	    чоловік
	16
	170,0 тис.грн.

	2. Підвищення професійної якості працівників



	Професійне   навчання безробітних, які зареєстровані в державній службі зайнятості


	кількість

	 чоловік
	367
	50,0 тис.грн.


 Начальник управління праці та соціального 

 захисту  населення  райдержадміністрації





 Т.І. ІГНАТЬЄВА 

Додаток 4 

                                                                                до проекту Програми                     

                                                                                зайнятості                                                                             

                                                                                населення Покровського                       

                                                                                району на 2012-2014 роки 

 Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2012 - 2014 роки 

	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	І. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	Сприяти розширенню сфери застосування праці сільського населення в сільськогоподарських підприємствах, малих підприємствах з переробки сільськогосподарської продукції та надання побутово – комунальних послуг, особистих селянських господарствах, проводити моніторинги впливу їх діяльності на стан економіки та ринку праці району.


	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, управління агро-промислового розвитку районної державної адміністрації, Покровська районна асоціація фермерів, районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Організувати  зустрічі, семінари для підприємців району з питань роз'яснення чинного законодавства про зайнятість, порядку заключення договорів з найманими праців-никами, інших питань під-приємницької діяльності.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Активізувати спільну роботу з Вищим професійним училищем №75, об’єднанням роботодавців, підприємствами, організаціями, установами, які працюють на території району з метою формування узгоджених обсягів та напрямків підготовки робітничих кадрів. 


	Районний центр зайнятості, ВПУ №75


	2012– 2014 роки

	2

	Враховуючи моніторинг та аналіз поточних потреб у кадрах, надлишкових та дефіцитних професій на ринку праці підготувати висновки та сформувати пропозиції щодо обсягів та  напрямків підготовки робітничих кадрів на базі Вищого професійного училища №75.


	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	2012– 2014 роки

	ІІ Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	З метою створення додаткових робочих місць на селі стимулювати розвиток підприємництва, малого та  середнього бізнесу, фермерських господарств на основі  розширення державної фінансової підтримки. 
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Покровська районна асоціація фермерів, районний центр зайнятості


	2012– 2014 роки

	Сприяти підвищенню мотивації до  підприємницької діяльності незайнятого  населення через розширення тематики інформаційних семінарів та профорієнтаційної роботи з активізації їх готовності до зміни  професії.


	Районний центр зайнятості 


	2012– 2014 роки

	Сприяти забезпеченню існуючих та створенню нових робочих місць за рахунок збільшення обсягів виробництва на підприємствах добувної промисловості: ТОВ «Дніпро – Каолін», «Проско – ресурси»
	
	

	ІІІ Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	Посилити контроль за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами,


	Робоча група з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення


	2012– 2014 роки

	3

	організаціями та фізичними особами 

- суб’єктами підприємницької діяль-ності з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.


	
	

	Здійснювати моніторинг укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях,      які використовують найману працю.


	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації


	2012– 2014 роки

	При реєстрації колективних договорів рекомендувати включення заходів щодо підвищення рівня заробітної плати, збереження існуючих та створення нових робочих місць,  професійного навчання працівників та загальних витрат коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва та вимог актів законодавства у цій сфері.


	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації


	2012– 2014 роки

	 Здійснювати контроль за станом укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях району.


	Державний інспектор праці у Дніпропетровській області,

управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації
	2012– 2014 роки

	Проводити превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнювальних  працівників з метою їх адаптації до умов  ринку праці та  запобігання безробіттю.  


	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Проводити інформаційні семінари з гендерних питань.


	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	IV. Підвищення професійної якості працівників 



	Сприяти трудовій та професійній підготовці на базі Вищого професійного училища № 75.
	Вище профе-

сійне училище №75


	2012– 2014 роки

	4

	

	Надавати методичну та кон-сультативну допомогу під-приємствам щодо розвитку кадрового потенціалу, забезпечення методичними матеріалами з питань професійного навчання кадрів на виробництві.
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації 
	2012 –2014 роки

	V. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту 

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	Забронювати щороку на підприємствах, в організаціях і установах району робочі місця  для осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.


	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, районний центр зайнятості
	2012 –2014 роки

	Сприяти підвищенню конку-рентоспроможності соціально незахищених       верств населення, особливо жінок та молоді шляхом: орієнтації їх на зайняття підприємницькою діяльністю; надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на ринкоутворюючі підприємства.

 
	Районний центр зайнятості 


	2012 –2014 роки

	Надавати профорієнтаційні послуги та психологічну  підтримку:

· випускникам загально-освітніх шкіл, професійно-технічних училищ,  вищих  навчальних закладів;

· неповнолітнім  особам, які не працюють і не навчаються та  перебувають на обліку в кримінальній міліції;

· дітям-сиротам та дітям з  багатодітних  сімей.

Забезпечити першочергове їх працевлаштування. Створити  банк даних вказаних категорій населення та забезпечити проведення  інформаційних семінарів з питань зайнятості населення.
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації, служба у справах неповнолітніх, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості 
	2012 –2014 роки
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	Забезпечити організацію та проведення „Днів зайнятості”, „Днів відкритих дверей”, „Ярмарок кар’єри”, тощо для молоді,    яка     закінчила навчання   або навчається в загальноосвітніх школах та вищому    професійному училищі №75 з метою  корегування  професійних планів та  намірів відповідно до потреб ринку праці району.
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації, служба у справах неповнолітніх, 

районний центр зайнятості 
	2012 –2014 роки

	Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення з метою формування професійних намірів та побудови професійної кар’єри:

· проводити з учнями загальноосвітніх шкіл групові профорієнтаційні консультації, профорієнтаційні семінари, професіографічні екскурсії, уроки тощо;

· організувати для учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, Дні відкритих дверей ВПУ №75, інші масові інформаційні заходи;

· запровадити в практику роботи Вищого професійного училища № 75 проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри для учнів та студентів, надавати учням та студентам індивідуальні професійні консультації,

· продовжити роботу щодо проведення соціологічних опитувань.  
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації, районний центр зайнятості,  управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації
	2012 –2014 роки

	Надавати профорієнтаційні послуги  соціально незахищеним категоріям
	Районний центр зайнятості, відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  
	2012 –2014 роки
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	населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

        - проводити    тематичні                 

        семінари для цільових груп  

        населення,  а саме 

        для жінок, молоді, в т.ч.  із     

        залученням зацікав-

       лених організацій та  соціальних    

       партнерів;

· надавати індивідуальні          

професійні та психологічні     консультації, в тому числі із залученням зацікавлених            організацій та соціальних партнерів.
	райдержадміністрації,

управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації 


	

	Сприяти професійній реабілітації та працевлаштуванню  для осіб з обмеженими фізичними можливостями, які звернулися до служби зайнятості, шляхом надання професійних послуг та, у випадках необхідності, психологічної підтримки з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство. В разі потреби організувати професійну підготовку, перепідготовку, інвалідів, які бажають змінити свою професію за рахунок коштів Фонду України соці-ального захисту інвалідів та інших джерел.


	Районний центр зайнятості, відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


	2012 - 2014 роки

	Сприяти  організації праце-влаштування осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які звернулися за послугами до служби зайнятості, та їх адаптації  на сучасному ринку праці  шляхом залучення  до семінарів з питань професійного вибору, можливості здобуття професії чи підвищення кваліфікації.
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


	2012– 2014 роки

	Поширювати інформацію щодо роботи центру зайнятості з категоріями громадян, які не можуть на рівних конкурувати на ринку
	Районний центр зайнятості 


	2012– 2014 роки
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	праці та їх соціальної адаптації через  засоби масової інформації.
	
	

	VI. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво



	Здійснювати контроль за використанням роботодавцями праці іноземних громадян та осіб без громадянства згідно з вимогами чинного законодавства.
	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Забезпечити інформування населення про можливості легального працевлаштування за кордоном і потенційний ризик стати потерпілим від шахрайських дій злочинців та торговців людьми.
	Районний центр зайнятості 


	2012– 2014 роки

	VII. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

 та профілактика настання безробіття

	Сприяти працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця незайнятого населення зареєстрованого в службі зайнятості, у тому числі шляхом надання дотацій роботодавцям з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
	Районний центр зайнятості  
	2012– 2014 роки

	 Організувати професійне навчання  безробітних на підставі прогнозування професій і спеціальностей, які користуються попитом на ринку праці  на замовлення роботодавців.
	Районний центр зайнятості 
	2012– 2014 роки

	Охопити професійним навчанням  безробітних,  які не мають професій і такі, що займали місця,  які не потребують спеціальної підготовки. 
	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Активізувати навчання соціально незахищених верств населення: жінок, осіб з обмеженими фізичними можливостями, молоді, довгогрива-лих безробітних, осіб перед пенсійного віку, осіб  звільнених з установ, що виконують покарання, тощо. 


	Районний центр зайнятості
	2012–2014 роки
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	Організувати оплачувані громадські роботи для  безробітних за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, підприємств та місцевих бюджетів. Надавати методичну та організаційну допомогу роботодавцям з цього питання.
	Покровська районна державна адміністрація,  районний центр зайнятості, сільські та селищні ради 
	2012– 2014 роки

	Сприяти організації оплачуваних громадських робіт для учнівської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених, багатодітних та неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень.


	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	2012– 2014 роки

	Проводити системну профорієнта-ційну роботу з населенням, передусім молоддю до 35 років,       спрямовану на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці.
	Районний центр зайнятості 
	2012– 2014 роки

	Надавати профорієнтаційні послуги особам, які звернулися до служби зайнятості, з метою активізації власних зусиль у вирішенні питань працевлаштування та від-працювання практичних навичок самостійного пошуку роботи на семінарах з техніки пошуку роботи. Здійснювати на замовлення роботодавців підбір необхідних працівників із використанням психодіагностичних  методик.
	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Проводити розслідування страхових випадків та обґрунтованості виплат матеріального забезпечення безробітних відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”.
	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки

	Проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування позитивної громадської
	Районний центр зайнятості
	2012– 2014 роки
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	думки щодо діяльності служби зайнятості. Використовувати можливості засобів масової інформації для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань законодавства про зайнятість, впровадження сучасних технологій, надання соціальних послуг населенню.
	
	


  Начальник  управління праці та 

          соціального     захисту населення 

          райдержадміністрації
                                                     Т.І. ІГНАТЬЄВА

Таблиця 1 

                                                                   до проекту Програми зайнятості 

                                                                   населення Покровського району  

                                                                   на 2012-2014 роки 

     Основні показники соціально-економічного розвитку   району

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014

рік

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	х
	106,8
	х
	106
	106
	101
	100

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	х
	2821
	х
	1671
	2421
	1935
	1935

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	х
	281
	х
	58
	144
	80
	80

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	х
	42,9
	х
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	22
	х
	22
	22
	22
	22

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х


	36,754
	х


	36,65
	36,65
	36,65
	36,6

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


 Начальник  управління праці та соціального

 захисту населення райдержадміністрації

                      Т.І. ІГНАТЬЄВА
         Таблиця 2 

                                                                      до проекту Програми                      

                                                                      зайнятості 

                                                                      населення Покровського  

                                                                      району на 2012-2014 роки 

            Основні показники ринку праці в районі

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	х
	21,6
	х
	21,6
	21,4
	21,4
	21,4

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	х
	21,5
	х
	21,58
	21,3
	21,3
	21,3

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	х
	58,7
	х
	58,3
	58,4
	58,4
	58,4

	працездатного віку

	х
	58,5
	х
	58,6
	58,1
	58,1
	58,1

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	х
	1,131
	х
	1,060
	1,012
	1,012
	1,012

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	х
	1,131
	х
	1,060
	1,012
	1,012
	1,012

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: віком  15 - 70 років
	х
	5,17
	х
	4,85
	4,63
	4,63
	4,63

	працездатного віку


	х
	5,17
	х
	4,85
	4,63
	4,63
	4,63


Начальник  управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації             
             Т.І. ІГНАТЬЄВА

Таблиця 3 

                                                                     до проекту Програми         

                                                                     зайнятості 

                                                                     населення Покровського  

                                                                     району  на 2012-2014 роки 

Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)



	
	перше півріч
чя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	203
	х
	180
	180
	180
	180

	3.Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	5,565
	5,562
	5,540
	5,538
	5,530
	5,530
	5,530

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб у % до середньооблікової
	-
	0,182
	0,161
	0,180
	0,180
	0,180
	0,180


2

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)



	
	перше півріч
чя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	-
	3,2
	2,9
	3,25
	3,25
	3,25
	3,25

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	-
	0,170
	0,123
	0,171
	0,150
	0,150
	0,150

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	
	3,0
	2,2
	3,0
	2,7
	2,7
	2,7

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,600
	х
	0,600
	0,600
	0,600


	0,600

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	10,7
	х
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,200
	х
	0,200
	0,200


	0,200


	0,200

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	0,476
	х
	0,476
	0,476
	0,476
	0,476

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	1200
	х
	1200
	1200
	1200
	1200


Начальник  управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації
                       Т.І. ІГНАТЬЄВА

                                                                              Таблиця 4 

                                                                              до проекту Програми зайнятості 

                                                                              населення Покровського району

                                                                              на 2012-2014 роки

    Розширення сфери застосування праці шляхом
                                  створення робочих місць
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні
	

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	190
	311
	173
	295
	295
	295
	305

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	5
	6
	12
	15
	15
	15
	25

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	2,7
	2,0
	5,8
	5,8
	7,1
	7,1
	8,2

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	168
	253
	161
	280
	280
	280
	280

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	88,3
	81,3
	92,9
	76,6
	57,1
	57,1
	91,8

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	190
	311
	173
	295
	295
	295
	305

	Сільське господарство
	15
	22
	9
	20
	21
	21
	27

	Переробна промисловість 
	56
	113
	51
	100
	105
	105
	106


2

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Діяльність готелів 
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	5

	Діяльність транспорту 
	0
	0
	3
	4
	4
	4
	4

	Операції з нерухомістю 
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Надання послуг 
	11
	20
	4
	5
	5
	5
	6

	Торгівля 
	103
	148
	96
	160
	154
	154
	156

	Охорона здоров’я


	2
	2
	6
	0
	0
	0
	0


Начальник  управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації
                                Т.І. ІГНАТЬЄВА

      Таблиця 5 

                                                                             до проекту Програми зайнятості 

                                                                             населення Покровського району

                                                                             на 2012-2014 роки 

 Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 

рік

(прогнозні

 дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1628
	2598
	1745
	2598
	2572
	2572
	2572

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	1093
	1093
	1171
	1171
	1122
	1122
	1122

	1.2. Звернеться протягом періоду


	535
	1505
	574
	1427
	1450
	1450
	1450



	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	605
	836
	683
	900
	900
	900
	900

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	170
	260
	264
	361
	361
	361
	361

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	199
	284
	197
	300
	300
	300
	300

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	1594
	2564
	1702
	2580
	2560
	2560
	2560


2
                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 

рік

(прогнозні

 дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	691
	1171
	794
	1060
	1012
	1012
	1012


Начальник  управління праці 

та соціального захисту населення 

райдержадміністрації
                                                               Т.І. ІГНАТЬЄВА

Таблиця 6 

                                                                             до проекту Програми зайнятості         

                                                                             населення Покровського району 

                                                                             на 2012-2014 роки 
Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні 

дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	15
	18
	15
	15
	20

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	
	
	
	
	

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	7
	8
	8
	8
	12

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0


Начальник  управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації
                                Т.І. ІГНАТЬЄВА
	

	                                                            Таблиця 7 

                                                                                                  до проекту Програми зайнятості 

                                                                                                  населення Покровського району 

                                                                            на 2012 -2014 роки 

Бронювання    робочих   місць   по Покровському району   на   2012 – 2014 роки 
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Регіони
	Загальна чисельність осіб, зареєстрованих в службі зайнятості, які підпадають під 5% квоту
	Чисельність осіб на заповнення заброньованих робочих місць
	в тому числі (з гр.3) за категоріями відповідно до ст.5 Закону про зайнятість

	
	
	
	Жінки, які мають дітей до 6 років, одинокі матері з дітьми до 14 років або дітьми-інвалідам
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, професійно-технічних або вищих навчальних закладах та якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка залишилася без піклування батьків (сироти)
	Молодь, яка звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби та якій надається перше робоче місце
	Молодь, якій виповнилося 15 років і яка, як вийняток, може прийматися на роботу
	Мсоби передпенсійного віку (чоловіки по досягненні 58 років, жінки - 53 років)
	Особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Покровський район
	203
	18
	8
	0
	0
	0
	0
	10
	0


Начальник    управління праці та соціального 

          захисту населення райдержадміністрації                    
                                 Т.І. ІГНАТЬЄВА 
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