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ПОКРОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови  районної  державної адміністрації

22.01.2014  



смт  Покровське   


№ Р-13/0/357-14                  №    


  

Про схвалення проекту Програми 

соціально-економічного та культурного 

розвитку району на 2014 рік

Керуючись Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про місцеві державні адміністрації”, „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”:

1. Схвалити проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2014 рік згідно з додатком.

2. Направити в установленому порядку проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2014 рік на розгляд сесії районної ради.

3. Доручити начальнику відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації Рощупкіній Т.О. виступити на пленарному засіданні районної ради з доповіддю про проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2014 рік.

4. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Рощупкіна), контроль  залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                       О.В.КУЗЬМЕНКО

                                                         Додаток

                                                                      до розпорядження

                           голови райдержадміністрації

22.01.2014  № Р-13/0/357-14

Проект Програми

соціально-економічного та культурного 

розвитку району на 2014 рік

Програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 
2014 рік (далі – Програма) й основні показники економічного та соціального розвитку Покровського району на 2014 рік розроблено відділом  економічного розвитку і торгівлі за участю структурних підрозділів райдержадмі​ністрації та органів місцевого самоврядування.

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” (зі змінами та доповненнями).

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

Програми економічних реформ на 2010-2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”;

Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21 липня                2006 року № 1001 (зі змінами та доповненнями);

Стратегії економічного і соціального розвитку Покровського району до 2015 року, затвердженої рішенням районної ради від 25 листопада                 2011 року № 152-10/VІ.

Програма визначає мету та пріоритетні напрями дій на 
2014 рік щодо забезпечення стабільного зростання в реальному секторі економіки й на цій основі – поліпшення якості життя населення.

Прогнозні розрахунки та заходи Програми розроблені на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у господарському комплексі району, з урахуванням тенденцій останніх місяців, пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації і органів місцевого самоврядування.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів, інвесторів, а також коштів державного та обласного бюджетів, що спрямовуються на реалізацію державних цільових програм.

 Головна мета та пріоритети на 2014 рік

Головною метою Програми є зростання добробуту та підвищення рівня життя населення за рахунок створення умов щодо сталого економічного, інвестиційного розвитку району та розвитку підприємницької діяльності.

Головними пріоритетами в роботі райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного розвитку району на 2014 рік визначено:

-  зростання доходів населення;

-  зростання конкурентоспроможності регіональної економіки;

-  підвищення ефективності енергоспоживання;

-  реалізація пріоритетних інвестиційних проектів соціально- економіч-ного розвитку району;

- розв’язання екологічних проблем;

- формування сприятливого інвестиційного іміджу району;

- надійне функціонування систем життєзабезпечення населення, реформу-вання та розвиток житлово-комунального господарства;

- підвищення якості соціальних послуг;

- модернізація системи охорони здоров’я;

- підвищення якості загальної середньої освіти;

- створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей;

- забезпечення розвитку культури;

- соціальне відродження села та підвищення доходів селян, створення умов для розвитку аграрного сектору;

- публічність і прозорість діяльності райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування.

Створення сприятливих умов для забезпечення

економічного зростання

Податково-бюджетна діяльність

Головна мета: забезпечення стабільного функціонування бюджетної системи району, виконання планових завдань з надходження коштів до бюджетів усіх рівнів.

Основні завдання: 

скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

підвищення ефективності управління бюджетними коштами та здійснення постійного контролю за їх використанням;

перегляд та приведення діючих договорів оренди земельних ділянок до норм чинного законодавства;

здійснення заходів, спрямованих на розширення бази оподаткування за рахунок детінізації економіки;

упровадження жорсткого контролю за дотриманням повноти сплати нарахованих платежів, проведення відповідної мобілізуючої роботи щодо безумовного дотримання платіжної дисципліни всіма платниками податків, зборів та інших обов’язкових платежів.

Критерії досягнення:

Забезпечення  стовідсоткових планових надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету району.

Інвестиційна діяльність

Головна мета: розширення, реконструкція, технічне та технологічне переозброєння діючих підприємств;

реалізація ключових інфраструктурних проектів;

поліпшення житлових умов громадян;

будівництво та реконструкція об’єктів життєзабезпечення;

підвищення рівня соціальних стандартів і якості послуг, які безпосередньо надаються населенню, удосконалення діяльності та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей.

Основні завдання: 

Інвестиційна політика в районі спрямована в першу чергу на підвищення інвестиційної привабливості району, для цього будуть виконані завдання щодо: 

   - ефективного функціонування “єдиного вікна” супроводу проектів; 

   - створення реєстру інвестиційних проектів; 

   - концентрації капітальних видатків на виконання пріоритетних інвестиційних проектів.

Залучення коштів державного та обласного бюджету на:

- соціально-економічний розвиток сіл та селищ району;

- реалізацію заходів районної програми „Питна вода Покровщини”;

- реалізацію заходів районної Програми охорони навколишнього природного

середовища у Покровському районі на 2011-2015 роки;

    - розвиток мережі й утримання автомобільних доріг загального користування;

    - будівництво, реконструкцію, ремонт і утримання вулиць і доріг у населених пунктах, що належать до комунальної власності.


Так, за рахунок коштів державного та обласного бюджету, планується провести:

    - у разі прийняття Просянською селищною радою рішення сесії щодо  водо-забезпечення та подачі води до селища Просяна та с. Маломихайлівка з свердловин поблизу с. Маломихайлівка реконструкцію водопровідних мереж селища Просяна, с. Маломихайлівка 

І черга – Проведення спеціальних робіт із спорудження розвідувально-експлуатаційних свердловин на воду.

ІІ черга – Влаштування водоводу довжиною 2750 метрів;

     - добудову незавершеного будівництва багатоквартирного житлового будинку № 143А по вул. Леніна в смт Покровське;

· перша черга реконструкції системи водопостачання смт Покровське, а саме реконструкція водопровідних мереж від 2 скважин до насосної станції, будівництво 2-х резервуарів об’ємом 100 м. куб. кожен, реконструкція насосної станції водопостачання;

-  газифікацію с. Єгорівка;

-  газифікацію с. Запорізьке (розвідні мережі);

      -  встановлення установки доочищення питної води в Покровській ЗОШ І-ІІІ ст. №1 «Покровський ліцей»;

· реконструкцію частини споруди Братського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. ДНЗ»;

· реконструкція системи опалення Покровської ЗОШ І-ІІІ ст. № 2;

· капітальний ремонт Просянської ЗОШ І-ІІІ ст. – заміна віконних блоків та системи опалення;

· капітальний ремонт системи водяного опалення ДНЗ № 2 «Казка»;

· капітальний та поточний ремонт вулиць Андріївської, Березівської, Великомихайлівської, Вишнівської, Олександрівської, Гаврилівської, Катеринівської, Маломихайлівської, Орлівської сільських, Покровської та Просянської селищних рад.

       Реалізація проектів переможців Всеукраїнського та обласного конкурсів проектів та програм розвитку місцевого самоврядування а саме:

· Покровська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 «Місцевої громади завдання – безпечне повноцінне і збалансоване шкільне харчування» (обласний конкурс 2012 рік);

· Орлівська ЗОШ І-ІІІ ст. «Поліпшення надання якісних освітніх послуг шляхом впровадження новітніх інформаційно-комунікативних технологій та використання енергозберігаючих засобів» (всеукраїнський конкурс 2013 рік);

· ВТЦДЮ «Місцева громада в забезпеченні умов повноцінного функціонування навчально-виховного об’єднання «Міжшкільний освітній округ» як осередку професійної, позашкільної освіти та моральності молоді шляхом застосування інформаційно-комунікативних систем» (обласний конкурс 2013 рік);

· енергозберігаючі заходи в ДНЗ «Барвінок» для комфортного і затишного перебування вихованців (всеукраїнський конкурс 2013 рік);

· «Діти – наше майбутнє (упровадження енергозберігаючих технологій із збереження тепла в ДНЗ «Теремок» в смт Покровське)» (обласний конкурс).

 Для забезпечення дотримання вимог діючого законодавства у сфері поводження з побутовими відходами за рахунок  коштів Покровської селищної  та Олександрівської сільської рад розробити та отримати дозволи на розміщення полігонів з утилізації побутових відходів в установленому законодавством порядку, розробити документацію із землеустрою щодо відведення земельної ділянки для розміщення полігону ТПВ та виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво сміттєзвалища.

         З  метою оптимізації загальноосвітніх навчальних закладів та ефективного використання бюджетних коштів реорганізувати два навчальних заклади (за рахунок коштів районного бюджету та бюджету Покровської селищної ради і приватних інвестицій). Планується створити навчально-виховні комплекси (загальноосвітні навчальні заклади – дошкільні навчальні заклади) на базі Водянської ЗОШ І-ІІІ ступенів та  Романківської ЗОШ І-ІІ ступенів.

         За рахунок коштів місцевого бюджету Покровської селищної ради виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію насосної станції І підйому питної води в смт Покровське, будівництво водопроводів від свердловини № 16, № 17 до насосної станції І підйому та реконструкцію магістральних водогонів по вул. Кірова, вул. Набережна в смт Покровське.

        Критерії досягнення:

         введення в дію газових та водопровідних мереж створить можливість газифікації 2 населених пунктів, поліпшення умов проживання 415 осіб та забезпечення питною водою 15 тис. мешканців району; 

         запровадження енергозберігаючих технологій в дошкільних навчальних закладах дасть змогу поліпшити умови виховання дітей;

         встановлення установки доочищення питної води в  НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №1 «Покровський ліцей»  покращить умови перебування 630 учням та педпрацівників, які відповідатимуть санітарно-гігієнічним нормам.

Розвиток та підвищення конкурентоспроможності

 агропромислового комплексу

Головна мета: збереження, відтворення та нарощування ресурсного потенціалу, збільшення виробництва сільськогосподарської продукції та зниження її собівартості, подальший розвиток інфраструктури аграрного ринку, формування сприятливого життєвого середовища у сільській місцевості району.

Основні завдання:

упровадження сучасних технологій з метою зменшення енергозалежності агропромислового комплексу та зниження собівартості виробленої продукції;

розвиток рослинництва на основі вдосконалення організації виробництва та впровадження сучасних технологій;

удосконалення структури посівних площ та впровадження у виробництво елементів науково обґрунтованої системи землеробства, передової техніки та технологій вирощування сільськогосподарських культур;

розвиток системи вирощування, зберігання та переробки  плодоовочевої продукції;

активний розвиток тваринництва (молочне і м’ясне скотарство, свинарство і птахівництво);

стабілізація поголів’я свиней, подальший розвиток високоінтенсивних і швидкоокупних технологій в галузі свинарства;

нарощування поголів’я великої рогатої худоби шляхом надання ефективних бюджетних дотацій;

підтримка молочарських сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів за рахунок субвенцій з обласного бюджету та державних програм;

для підвищення селекційно-генетичного потенціалу поголів’я сільськогосподарських тварин упроваджувати наукові досягнення у розведенні та відтворюванні тварин з використанням найпродуктивніших порід, у тому числі голштинської, голштино-фризької, чорно-рябої молочної, червоно-рябої української порід великої рогатої худоби та великої білої, української м’ясної порід свиней;

забезпечення племінним молодняком великої рогатої худоби та свиней  сільгосппідприємств та господарств населення з атестованих 2 племінних заводів та 2 племінних репродукторів району;

нарощування обсягів виробництва в рослинництві, підвищення родючості ґрунтів;

упровадження енергозбережних та маловитратних технологій утримання та годівлі сільськогосподарських тварин. Забезпечення повноцінної нормованої годівлі тварин з мінімальним рівнем не менше  48-55 центнерів кормових одиниць на умовну голову;

проведення хімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення, складання агрохімічних паспортів полів, земельних ділянок та розроблення на їх основі науково обґрунтованих рекомендацій з ефективного та безпечного застосування агрохімічних засобів.

        Критерії досягнення: 

виробництво валової продукції сільського господарства зросте на 2,0%;

забезпечення у 2014 році: валового збору зерна – 126,4 тис. тонн,

збільшення обсягів виробництва м’яса до 1%, молока до 2%.

Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

        Головна мета: раціональне та економне використання паливно-енергетичних ресурсів у всіх сферах життєдіяльності, зменшення загальних витрат на споживання паливно-енергетичних ресурсів планується відповідно до основних заходів Програми підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів. Підвищення рівня енергоефективності суспільного виробництва шляхом зниження енергоємності в результаті оптимізації паливно-енергетичного балансу району, досягнення максимальної ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів та теплової енергії.

        Основні завдання: 

       перехід від принципу абсолютного зменшення обсягу енергоспоживання до принципу зниження рівня питомих паливно-енергетичних витрат;

       упровадження альтернативних і відновлюваних джерел енергії;

       зниження тепловтрат шляхом проведення заходів пов’язаних з покращенням теплоізоляції приміщень та інженерних мереж;

       підвищення коефіцієнту корисної дії (ККД) шляхом ремонту та заміни застарілого енергетичного обладнання;

       заміна опалювальних приладів в будівлі ГРП;

       утеплення труб в приміщеннях котелень;

       здійснення заходів із популяризації серед широких верств населення ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів, сприяння вивченню відповідних питань у навчальних закладах різних типів.

        Критерії досягнення:

        зменшення рівня затрат енергетичних ресурсів, значна економія енергетичних та фінансових ресурсів, збільшення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів та теплової енергії. 

Розвиток житлово-комунального господарства

          Головна мета: забезпечення високого рівня та якості житлово-комунальних послуг шляхом продовження реформування й розвитку житлово-комунального господарства.

          Основні завдання: 

           забезпечення підвищення якості наданих житлово-комунальних послуг, запобігання необґрунтованому збільшенню їх вартості шляхом створення спеціальних комісій;

 активізація роз’яснювальної роботи серед населення щодо необхідності підвищення рівня сплати за отримані житлово-комунальні послуги та погашення заборгованості шляхом висвітлення даного питання в районній газеті «Покровський край» та особистого прийому громадян спеціалістами та керівним складом відповідної галузі;

скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для надання житлово-комунальних послуг шляхом впровадження новітніх технологій та заміни застарілого обладнання;

забезпечення населення якісною питною водою:

- реконструкція 2700 м/п мереж водопостачання в смт Просяна;

- реконструкція 9000 м/п розвідних водопровідних мереж  смт Покровське;

упровадження ефективно діючої системи поводження з відходами.

          Критерії досягнення:

підвищення рівня розрахунків населення за спожиті житлово-комунальні послуги до 100% та забезпечення поступових розрахунків за борги минулих періодів. Поліпшення якості житлово-комунального обслуговування та технічного стану інженерних мереж.

Розвиток туристичної галузі

          Головна мета:  формування позитивного туристичного іміджу району.


Основні завдання: 

розвиток рекреаційно-туристичних зон для ефективного використання природного та історико-культурного потенціалу;


популяризація туристично-екскурсійних маршрутів серед населення району і області та суб’єктів туристичної діяльності;


участь у фестивалях, в тому числі сільського та зеленого туризму «Петриківський дивоцвіт»;


удосконалення туристичних маршрутів по історико-архітектурним місцях району.

Підвищення стандартів життя

Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета: сприяння ефективній зайнятості населення, закріплення позитивних тенденцій щодо стабілізації на ринку праці.

Основні завдання: 

сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах району;

сприяння укомплектуванню робочих місць працівниками на об’єктах, де організовані громадські роботи, у першу чергу з числа зареєстрованих безробітних;

легалізації зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками та активна інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення і роботодавців про переваги легальних трудових відносин;

детінізації заробітної плати, легалізації незареєстрованих виплат заробітної плати шляхом активної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків виплати „тіньової” заробітної плати;

посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці, шляхом проведення системної профорієнтаційної роботи з незайнятим населенням;

активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення відповідно до потреб економіки.

Критерії досягнення:

створення 350 нових робочих місць;

забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в оплачуваних громадських роботах 300 безробітних;

працевлаштування за сприянням державної служби зайнятості 985 незайнятих громадян; 

охоплення професійною підготовкою 367 осіб;

        недопущення зростання рівня зареєстрованого безробіття.

Грошові доходи населення та заробітна плата

Головна мета: зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати, недопущення зниження реальних доходів та реальної заробітної плати.

Основні завдання: 

забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці;

упровадження подальших заходів із легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати;

робота з роботодавцями щодо своєчасної виплати заробітної плати.

Критерії досягнення:

зростання середньомісячної заробітної плати до 2556,70 грн. (на 9,0%).

 Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

         Головна мета: реалізація завдань з підвищення рівня пенсійного забезпечення. 

          Основні завдання:

активізація роботи з платниками податків щодо своєчасних відрахувань єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання;

          основним напрямком роботи з підприємствами-боржниками щодо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом є позовна робота, взаємодія з правоохоронними  органами, державною виконавчою службою. Результатом такої роботи є зменшення заборгованості перед Пенсійним фондом України;

постійний контроль за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України; 

поліпшення платіжної дисципліни роботодавців.

Критерій досягнення:

забезпечення зростання власних надходжень до Пенсійного фонду  на    12 % ;

зменшення боргу зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України;

забезпечення своєчасної виплати пенсій  понад 11,6 тис пенсіонерів.

Соціальне забезпечення

Головна мета: удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг, забезпечення державних соціальних гарантій та адресної підтримки ветеранів війни, інвалідів та окремих категорій громадян.

Основні завдання: 

забезпечення своєчасності нарахування та проведення виплати допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, а також контроль за призначенням та виплатою пенсій громадянам у порядку і розмірах, визначених законодавством;

надання адресної матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення на підставі рішень відповідних комісій з питань надання допомоги окремим категоріям населення, створених райдержадміністрацією.

Критерії досягнення:

збільшення виплат допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам у зв’язку зі збільшенням прожиткового мінімуму для основних соціальних і демографічних груп населення.

Розвиток внутрішньої торгівлі, сфери послуг, 

захист прав споживачів

Головна мета: забезпечення належного рівня торговельного обслуговування населення, зростання обсягу роздрібного товарообороту, насичення споживчого ринку області високоякісними товарами, підвищення рівня активності населення у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів.

Основні завдання:

стимулювання розвитку торгівлі, зокрема в малих та віддалених населених пунктах, забезпечення умов для розвитку конкуренції, розвиток найбільш значущих сегментів торгівлі;

стимулювання попиту на товари, що виробляються вітчизняними товаровиробниками, сприяння їх виходу на споживчий ринок шляхом проведення ярмаркових заходів;

розвиток найбільш значущих сегментів торгівлі;

запровадження ефективних механізмів співробітництва органів державної влади і громадського об’єднання підприємців для розв’язання соціально-економічних проблем;

створення нових робочих місць як за рахунок збільшення кількості новостворених підприємств у галузі торгівлі, так і за рахунок розширення існуючих;

розширення роздрібної та оптової мережі, ресторанного господарства із забезпеченням їх  територіальної доступності;

продовження роботи щодо:

підвищення якості торговельного обслуговування населення, вивчення світового та вітчизняного досвіду у цій сфері та його впровадження; 

поліпшення кадрового забезпечення підприємств, підвищення кваліфікаційного рівня працівників сфери торгівлі, ресторанного господарства;

здійснення моніторингу цінової ситуації на підприємствах роздрібної торгівлі та продовольчих ринках, вжиття упереджувальних заходів стосовно її стабілізації, роботи, спрямованої на подальший розвиток конкуренції у сфері торгівлі та послуг, забезпечення населення сільгосппродукцією та іншими продовольчими товарами за доступними цінами, стримання зростання індексів споживчих цін шляхом удосконалення системи ціноутворення.

Критерії досягнення:

у 2014 році обсяг обороту роздрібної торгівлі за прогнозами збільшиться на 5,6 % порівняно з 2013 роком. 

Головна мета: розширення мережі надання послуг із забезпеченням доступності побутових послуг для населення.

Основні завдання:

підвищення рівня якості послуг та культури обслуговування споживачів;

застосування новітніх технологій та впровадження нових видів послуг;

забезпечення доступності побутових послуг у малих та віддалених населених пунктах, у тому числі за рахунок виїзного та комплексного обслуговування;

удосконалення професійної майстерності, сприяння участі робітників сфери послуг у чемпіонатах, фестивалях, майстер-класах з метою підвищення їх кваліфікації.

. 

          Критерії досягнення:

у 2014 році обсяг реалізованих послуг становитиме 105,3 % до 2013 року.

Забезпечення законності та правопорядку

Головна мета: протидія злочинності та усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, поліпшення криміногенної та оздоровлення соціально-економічної ситуації в районі.

Основні завдання: 

організація забезпечення профілактики правопорушень;

запобігання порушень громадського порядку й ослаблення дії криміногенних факторів;

удосконалення роботи щодо соціальної адаптації бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

застосування нових форм і методів профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни;

інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері протидії злочинності та корупції.

Критерії досягнення:

профілактика окремих категорій злочинів кримінальної та економічної спрямованості;

запобігання порушень громадського порядку та ослаблення дії криміногенних факторів;

екстрене реагування на факти бездоглядності дітей, у тому числі здійснення профілактичної роботи з неблагополучними сім’ями, для недопущення втягнення дітей у протиправну діяльність.

Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета: забезпечення екологічної безпеки шляхом запобігання й мінімізації негативного впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище, раціонального використання і збереження природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно збалансованого розвитку району.

Основні завдання:

підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення у районі шляхом будівництва каналізаційних очисних споруд і мереж;

будівництво полігонів та майданчиків, придбання спецтехніки, обладнання для очищення територій від відходів, упровадження заходів з озеленення з метою поліпшення санітарно-гігієнічного стану населених пунктів;

розроблення та отримання дозволів на розміщення полігонів з утилізації побутових відходів, документації із землеустрою щодо відведення земельних ділянок для розміщення полігонів твердих побутових відходів, виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво сміттєзвалищ;

формування та збереження екомережі шляхом збільшення площі природно-заповідного фонду району;

охорона, збереження та відтворення біологічного і ландшафтного різноманіття шляхом захисту, відновлення лісових ресурсів, збільшення запасів рибних та тваринних ресурсів;

удосконалення системи екологічного моніторингу шляхом розширення площі моніторингових досліджень стану навколишнього природного середовища із застосуванням сучасних технічних засобів та інформаційних систем;

Ресурсне забезпечення заходів буде здійснюватися за рахунок коштів фондів охорони навколишнього природного середовища, суб’єктів господарської діяльності та інших джерел. 

Критерії досягнення:

реалізація заходів дозволить поліпшити стан навколишнього природного середовища та створити умови для безпечного життя населення, зберегти природні ландшафти, флору, фауну, забезпечити збалансовану систему еколого-економічного природокористування.

.

Охорона здоров’я

Головна мета: підвищення доступності та ефективності медичного обслуговування.

Основні завдання:

розвиток мережі амбулаторій Покровського центру первинної медико-санітарної допомоги, налагодження їх ефективного функціонування;

дооснащення підрозділів (амбулаторій, фельдшерсько-акушерських пунктів) центру первинної медико-санітарної допомоги відповідно до табелів оснащення за рахунок районного бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

проведення ремонтних робіт у підрозділах центру;

упровадження, ведення та оновлення електронного реєстру пацієнтів;

підготовка та перепідготовка спеціалістів сімейної медицини;

продовження реалізації Програми мотивації працівників медичної галузі Покровського району на 2013-2015 роки.

Критерії досягнення:

збільшення доступності медичної допомоги для населення;

створення відповідних умов для пацієнтів і медичних працівників, забезпечення своєчасної діагностики та лікування;

збільшення відсотка охоплення населення лікарями загальної практики-сімейними лікарями на 10%;

створення єдиного електронного медичного простору;

зменшення смертності населення;

удосконалення діяльності та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

Підвищення якості та конкурентоспроможності освіти

Головна мета: сталий розвиток безперервної якісної освіти, оптимальність використання ресурсів, забезпечення комфортних умов учасникам педагогічного процесу, стійкий розвиток освітньо-виховних моделей.

Основні завдання:

підготовка закладів освіти до нормальної експлуатації та впровадження сучасних методів енергозбереження; 

поповнення та оновлення існуючого парку шкільних автобусів для  регулярного підвезення учнів (вихованців) та педагогічних працівників у сільській місцевості;

придбання навчальних комп’ютерних комплексів для оновлення застарілої комп’ютерної техніки;

забезпечення підручниками та навчальною літературою учнів загальноосвітніх шкіл;

оснащення навчальних закладів району предметними кабінетами відповідно до умов профілізації закладів освіти;

         виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт покрівлі НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 Покровський ліцей».

Критерії досягнення:

забезпечення 100% безпечного, безперебійного і безоплатного перевезення учнів, дітей та педагогічних працівників дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості до місця навчання, роботи і у зворотньому напрямку.

Забезпечення підручниками та навчальною літературою на 99,0% та 100% забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерною технікою.

100% забезпечення потреби населення у дошкільній освіті.

Розвиток культури, збереження історичної 

та культурної спадщини

           Головна мета: збереження та розвиток культурного потенціалу та національно-культурної спадщини району, поліпшення обслуговування населення.


Основні завдання:


проведення робіт з ремонту пам’яток Великої Вітчизняної війни, коригування проектно-кошторисної документації на реконструкцію покрівлі районного будинку культури;


придбання сценічної електроосвітлювальної, звукової апаратури, заміна застарілого обладнання закладів культури;


виготовлення концертних та сценічних костюмів;


проведення моніторингу пам’яток археології, історії, монументального мистецтва;


поповнення бібліотечного фонду бібліотек району, здійснення передплати друкованих видань, оновлення комп’ютерної техніки для працівників районної центральної та районної дитячої бібліотеки;


проведення основних культурно-мистецьких заходів, а саме: відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат, проведення конкурсів та фестивалів.


Критерії досягнення: 

          реалізація вищезазначених заходів дозволить створити сучасний імідж закладів культури району та дасть можливість підвищити культурний рівень населення.

Фізична культура та спорт

 Головна мета: задоволення потреб населення у щоденній руховій активності відповідно до фізіологічних потреб, у тому числі осіб з обмеженими фізичними можливостями, створення сприятливих умов для занять населення фізичною культурою і спортом.

Основні завдання: 

проведення районних спортивних заходів за програмою спартакіади школярів, юнацьких і молодіжних ігор, універсіад та понад 
60 змагань з олімпійських  видів спорту за участю учнівської  молоді та населення;

забезпечення діяльності фізкультурно-спортивного товариства  „Колос”, комунальних  закладів  Покровська дитячо-юнацька спортивна школа та дитячо-юнацька кінноспортивна школа;

облаштування  спортивних майданчиків у районі;

проведення спортивних змагань на території району та забез​печення участі спортсменів в обласних та всеукраїнських змаганнях;

створення та забезпечення умов діяльності для підготовки спортсменів району для участі в команді  резервного спорту Дніпропетровської області;

забезпечення висвітлення визначних спортивних подій у районі, упровадження соціальної реклами, орієнтованої на здоровий спосіб життя.

Критерії досягнення:

збільшення у навчальних закладах усіх типів рухової активності учнів в обсязі 8 -12 годин на тиждень та виховання здорового підростаючого покоління із широким залученням батьків до фізичного виховання дітей та молоді;

забезпечення збереження передових позицій успішної участі спортсменів району у обласних та всеукраїнських  змаганнях;

збільшення чисельності населення, яке охоплено всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, на 500 осіб.

Підтримка сімей, дітей та молоді

         Головна мета: охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання: опіка (піклування), прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу.


Основні завдання:

         забезпечення та супроводження всиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, улаштування дітей під опіку (піклування), до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

проведення профілактичних рейдових заходів з метою виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, у тому числі „дітей вулиці”;
виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні виконувати виховні функції, і забезпечення захисту прав дітей.

Критерії досягнення:

          збільшення чисельності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих до сімейних форм виховання (на 5%), дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей  (на 10%);


своєчасне виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, бродяжать, жебракують, їх вилучення із небезпечного оточення і при цьому зменшення чисельності дітей, які вилучені з вулиці, на 20%.

Головна мета: організація оздоровлення та відпочинку в літній період дітей з багатодітних сімей, дітей пільгових категорій, забезпечення захисту прав дітей, надання соціальних послуг сім’ям.

Основні завдання:


оздоровлення 70% дітей з багатодітних сімей у позаміських дитячих закладах оздоровлення та відпочинку;


інформування населення з питань попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, працевлаштування молоді;


поліпшення якості соціальних послуг сім’ям, які перебувають в складних життєвих обставинах;


поширення  пропаганди здорового способу життя серед населення.


Критерії досягнення:

          збільшення чисельності оздоровлених дітей з багатодітних сімей на 10% у порівнянні 2013 роком;


охоплення понад 5 тис. молодих осіб соціально-інформаційними 

послугами. 

Регіональний розвиток

Головна мета: забезпечення поступового економічного зростання, зменшення диференціації у рівнях соціально-економічного розвитку територіальних громад.

Основні завдання: 

забезпечення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток територій району;

забезпечення зайнятості населення, передусім, шляхом створення сприятливих умов для самозайнятості та підприємницької діяльності, розвиток і підтримка малого та середнього підприємництва; 

поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення та безробіття, сприяння розширенню сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення робочих місць та залучення безробітного населення до виконання оплачуваних громадських робіт;

розбудова та модернізація інфраструктури (транспортно-дорожнього комплексу, житлово-комунального господарства, охорони навколишнього природного середовища, освіти, інформаційної діяльності);

підвищення ефективності реалізації районних програм;

проведення моніторингу соціально-економічного розвитку селища  Просяна та смт Покровське.

Критерії досягнення:

поліпшення добробуту та умов життя населення району;

зростання темпів виробництва сільськогосподарської продукції;

передбачається створити 350 робочих місць.

Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                   А.А.ЧЕРНЕНКО

Начальник відділу

економічного розвитку і торгівлі 

райдержадміністрації                                                                   Т.О.РОЩУПКІНА

